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1.1 Uegel. Ugelem této Smérnice o fedeni oznameni (dale jen ,Smérnice*) je stanoveni
podminek pro podavani oznameni o protipravni ¢innosti, dale pro pfijeti a posouzeni
téchto oznameni, jakoz i pro zajisténi napravy a evidenci feSeni oznameni.

2. DEFINICE

2.1 Definice. Nize uvedené pojmy maji v tomto dokumentu nasledujici vyznam:

211

212

213

214

Dotéené osoby znamenaji zaméstnance Spole€nosti, v€etné zameéstnancu
doCasné pfidélenych k vykonu prace pro Spolecnost, ¢leny organu Spole¢nosti,
dalSi osoby vykonavajici Pracovni €innost pro Spole¢nost a jakékoli dalSi fyzické
a pravnické osoby spolupracujici se Spole¢nosti na zakladé smluvniho vztahu
a jejich zaméstnance, ¢leny organu a dalSi spolupracujici osoby.

Informace vylouéené z oznameni znamenaji informace, jejichz sdélenim
vramci Oznameni by doSlo k poruSeni zakonné povinnosti micenlivosti,
zejména informace tykajici se &innosti zpravodajskych sluzeb Ceské republiky,
informace, jejichz sdélenim by doSlo k poruseni povinnosti micenlivosti
registrované cirkve ¢&i nabozenské spolecnosti v souvislosti s vykonem
zpovédniho tajemstvi nebo obdobného prava, informace, které by mohly ohrozit
podstatny bezpecnostni zajem Ceské republiky, informace podléhajici
Iékafskému tajemstvi, informace podléhajici advokatni micenlivosti a dalSi
informace uvedené v § 3 Zakona.

Napravné opatireni znamena opatfeni k napravé Protipravniho jednani
a k budoucimu predchazeni jeho vzniku.

Nastroj znamena nastroj pro pfijimani a feSeni Oznameni v ramci Spole¢nosti,
dostupny na adrese https://nntb.cz/c/siImhfpwf.
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2.1.5 Odvetné opatieni znamena jakékoli jednani vyvolané Oznamenim a ucinéné
Spole€nosti ¢&i jinou osobou na jeji pokyn, ke kterému dochazi v souvislosti
s vykonem Pracovni ¢innosti a které mohou Oznamovatel &i Spfiznéna osoba
divodné povazovat za zasah do svych prav ¢i opravnénych zajmu, a to
zejména, nikoli vSak vylu¢né, rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni
pracovniho poméru na dobu urditou, odvolani zaméstnance z vedouciho
pracovniho mista, zména pracovni doby nebo pracovisté, snizeni mzdy nebo
odmény z dohody, a dal$i odvetna opatfeni uvedené v § 4 Zakona.

2.1.6 Oznadmeni znamena podnét ucinény Oznamovatelem o Podezrelé skutecnosti,

.....

2.1.7 Oznamovatel znamena fyzickou osobu Cinici Oznameni dle Zakona, ktera vi
a/nebo se jinak dozvédéla o Podezielé skuteCnosti pfed vykonem, pfi vykonu
nebo po vykonu Pracovni €innosti.

2.1.8 Podeziela skute€énost znamena skuteCnost nasvédCujici dFivéjSimu,
probihajicimu ¢i budoucimu Protipravnimu jednani.

2.1.9 Protipravni jednani znamena jednani, k némuz doslo, dochazi nebo ma dojit u
Spole¢nosti, pro niz Oznamovatel, byt zprostfedkované, vykonaval nebo
vykonava Pracovni ¢innost, a ktera ma znaky trestného &inu nebo pfestupku, za
ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespori 100.000,- K¢,
nebo které poruSuje Zakon a/nebo které poruSuje jiny pravni pfedpis nebo
predpis Evropské unie, jak tyto blize vymezuje Zakon.

2.1.10 Pracovni €innost znamena vykon zaméstnani, sluzby nebo statni sluzby,
samostatné vydélecné cinnosti, prav spojenych s €lenstvim v pravnické osobé,
funkce ¢lena organu pravnické osoby, ktery je do funkce volen, jmenovan €i jinak
povolavan (voleny organ), plnéni ukolu v ramci €innosti pravnické osoby, v jejim
zajmu, jejim jménem nebo na jeji ucet, spravy svéfenského fondu,
dobrovolnické €innosti, prace v ramci doCasného pfidéleni zaméstnance, prace
zameéstnance agentury prace nebo odborné praxe C&i stdze nebo prav a
povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy o poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich
praci nebo jiné obdobné pInéni &i uchazeni se o praci u Spole€nosti & obdobna
¢innost.

2.1.11 Prislusna osoba znamena osobu, ktera pfijima Oznameni, tato pfezkoumava
a navrhuje mimoradna opatfeni dle odst. 6.5 Smérnice a Napravna opatfeni.
PFisluSnou osobou muaze byt jen fyzicka osoba, ktera je bezihonna, zletila a piné
svépravna.

2.1.12 Smérnice znamena tuto Smérnici o reSeni oznameni.

2.1.13 Spoleénost znamena spole¢nost Air Dispatch (CLC) s.r.o., ICO: 246 96 790,
sidlem Aviatick4 1048/12, 161 00 Praha 6 — Ruzyné.

2.1.14 Spfiznéna osoba znamena:

2.1.14.1 osoba, ktera umoznila nebo usnadnila uc€inéni nebo zkoumani
divodnosti Oznameni;
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2.1.14.2 osoba, ktera je vuci Oznamovateli blizkou osobou;

2.1.14.3 osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou Oznamovatele
pravnickou osobu, jejihoz voleného organu je Oznamovatel ¢lenem;

2.1.14.4 osoba Oznamovatelem ovladana;

2.1.14.5 pravnicka osoba, v niz ma Oznamovatel ucast, osobu ji ovladajici, ji
ovlddanad osoba nebo osoba, ktera je stouto pravnickou osobou
ovladana stejnou ovladajici osobou;

2.1.14.6 pravnick& osoba, jejihoz voleného organu je Oznamovatel ¢lenem,
osoba ovladajici, ovladand nebo osoba ovladana stejnou ovladajici
osobou;

2.1.14.7 osoba, pro kterou Oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou
éinnost; nebo

2.1.14.8 svérensky fond, jehoz je Oznamovatel nebo pravnicka osoba podle
pismene zakladatelem nebo obmyslenym nebo ve vztahu k némuz
jsou oznamovatel nebo pravnickd osoba podle pismene 2.1.14.5
Smérnice nebo 2.1.14.6 Smérnice osobou, kter4d podstatnym
zpUsobem zvysi majetek svéfenského fondu smlouvou nebo pofizenim
pro pfipad smrti.
2.1.15 Zakon znamena zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

3. PUSOBNOST SMERNICE

3.1 Osobni pusobnost. Tato Smérnice je zavazna pro vSechny Oznamovatele, Dotéené
osoby a Pfislusnou osobou.

3.2 Vécna pusobnost. Tato Smérnice upravuje podavani, pfijimani, posuzovani a feSeni
Oznameni, jakoZz i evidenci pfijatych Oznameni.

3.3 Casova pusobnost. Tato Smérnice se pouZije na Ozndmeni, ktera se tykaji
Protipravnich jednani bez ohledu na to, zda k nim doSlo pfed ¢i po nabyti ucinnosti
Smérnice.

4. PODAVANI OZNAMENI

4.1 Podéani oznameni. Dotéené osoby, které maji informace o Podezielé skuteCnosti,
mohou ucinit Oznameni dle této Smérnice, a/nebo ucinit Oznameni prostiednictvim
vnéjSiho oznamovaciho systému vedeného Ministerstvem spravedinosti, které
Oznamovatel maze ucinit prostfednictvim webového odkazu: Chci podat oznameni —
verejnost — Oznamovatel (justice.cz).

4.2 Osoba prijimajici Oznameni. Oznameni pfijima Pfislusna osoba, kterou je Mgr. Jakub
Malek, e-mail Malek@plegal.cz, tel. +420 602 175 788.
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4.3 Zpusob podani Oznameni. Oznamovatel muize ucinit Oznameni predevsim
prostfednictvim Nastroje. Pfislusna osoba pfijme také oznameni ucinéné
prostfednictvim e-mailové adresy Malek@plegal.cz, telefonicky na tel. +420 602 175
788 nebo ustné v misté sidla Spole€nosti i v jiném misté stanoveném, a to na zakladé
dohody s Pfislusnou osobou; podani ustniho oznameni bude Oznamovateli umoznéno
v pfimérené lhuté, nejdéle vSak do 14 dnll ode dne, kdy o to Oznamovatel pozadal.

4.4 Obsah Oznadmeni. Oznameni obsahuje udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni
Oznamovatele, nebo jiné udaje, z nichz je mozné dovodit totoZznost Oznamovatele, a
dale informace o mozném Protipravnim jednani. Ozndmeni nemusi obsahovat
identifikaéni Udaje Oznamovatele, je-li jeho totoznost Osobé pfijimajici Oznameni
zndma. Soucasné vSak SpoleCnost pfijima téz oznameni od anonymnich
OznamovatelU; v takovém pfipadé je postacujici, kdyz Oznameni obsahuje informace
0 mozném Protipravnim jednani.

5.  PRIJIMANIi OZNAMENI

5.1 Prijeti Oznameni. Pfislusna osoba pfijme Oznameni u€inéné jakymkoli zpisobem dle
odst. 4.3 Smérnice. PfisluSna osoba vSak pfijeti Oznameni odmitne, pokud obsahuje
Informace vylou¢ené z oznameni; vtakovém pfipadé Oznamovatele vyrozumi,
ze Oznameni nemuze byt z téchto dlivodu pfijato, a to ve Ih(té dle odst. 5.7 Smérnice.
Paklize Prfislusna osoba pfijme Oznameni ucinéné jinym zplsobem nez
prostfednictvim Nastroje, je povinna takové Oznameni zaevidovat v ramci Nastroje
bez zbyte¢ného odkladu po jeho obdrzeni.

5.2 Ziskavané informace. Pfislusna osoba pfi pfijimani Oznameni ZzjiStuje
od Oznamovatele na nasledujici:

5.2.1 popis Podezrelé skuteénosti;

5.2.2 informace o Protipravnim jednani, zahrnujici popis Protipravniho jednani, ¢as
Protipravniho jednani a uvedeni zapojenych osob;

5.2.3 udaje Oznamovatele a zapojenych osob (jméno, pfijmeni, datum narozeni
a bydlisté, pozice ve Spolecnosti €i vztah ke Spolecnosti, telefon, e-mail, vztah
zapojenych osob k Protipravnimu jednani);

5.2.4 dudkazy a dalSi dostupné informace a dokumenty o Protipravnim jednani.

5.3 Ochrana totoznosti. Pfislusna osoba zajistuje, ze nedojde k prozrazeni totoznosti
Oznamovatele ani Spfiznénych osob dle odst. 2.1.14.1 Smérnice. TotoZnost téchto
osob muzZe PfisluSna osoba sdélit tfeti osob& pouze s jejich pisemnym souhlasem,
popf. v pfipadech, kdy je k takovému sdéleni povinna na zakladé zakona; v takovém
pfipadé o takovém postupu a duvodech sdéleni totoznosti informuje tyto osoby a
umozni jim vyjadfit se k poskytnuti informace.

5.4 Mi€enlivost o informacich v Oznameni. Pfislusnad osoba zachovava micenlivost
o skuteCnostech, které se dozvédéla pfi vykonu své Cinnosti dle této Smérnice,
zejména o informacich uvedenych v Oznameni, a to i po ukonéeni vykonu této €innosti.
PFislusna osoba neposkytne tfeti osobé informace, které by mohly ohrozit ucel €inéni
Oznameni. Timto neni dot€ena mozZnost PFislusné osoby informovat Spole¢nost
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o zjiSténych Protipravnich jednanich dle dalSich ustanoveni této Smérnice.

5.5 Z&znam obsahu Ozndmeni. Pfed uc€inénim telefonického &i ustniho Oznameni poudi
Prislusna osoba Oznamovatele o skutec¢nosti, Ze se souhlasem Oznamovatele muze
byt pofizena zvukova nahravka Oznameni; bez souhlasu Oznamovatele k pofizeni
nahravky ozndmeni nedojde. Pfislusna osoba dale pouli Oznamovatele o0 moznosti
vyjadfit se ke zvukové nahravce i pfepisu a toto mu umozni. Pfipadné vyjadieni pfilozi
Prislusna osoba k pofizené nahravce Ci prepisu. Pfislusna osoba dale sepiSe pisemny
zaznam, ktery vérné zachyti podstatu takového Oznameni. Pfisludna osoba dale poudi
Oznamovatele o moznosti vyjadfit se k takovému zaznamu a toto mu umozni.

5.6 Pouceni Oznamovatele. Pfislusna osoba pou¢i Oznamovatele pfi pfijeti Oznameni
0 ochrané jeho totoznosti, mi¢enlivosti o informacich v Oznameni a dalSim postupu
feSeni Oznameni, jakoz i o zpracovavani jeho osobnich udaju v rozsahu Informace
0 ochrané osobnich udajii Oznamovatele dostupné na www.air-dispatch.com.

5.7 Informovani o prijeti Oznameni. Pfislusna osoba informuje Oznamovatele o pfijeti
Oznameni do 7 dnll od jeho pfijeti. Tato povinnost se neuplatni v pfipadé, kdy:

5.7.1 Oznamovatel vyslovné pozadal PfisluSnou osobu, aby ho o pfijeti Oznameni
nevyrozumivala, nebo;

5.7.2 je zfejmé, Ze vyrozuménim o pfijeti Oznameni by doSlo k prozrazeni totoZnosti
Oznamovatele jiné osobé&, nebo;

5.7.3 je Oznameni u¢inéno anonymné.
6. POSOUZENI OZNAMENI

6.1 Lhuata pro posouzeni a informace o prabéhu. Prislusna osoba posoudi divodnost
Oznameni do tficeti (30) dnll od jeho pfijeti. Ve skutkové &i pravné slozitych pfipadech
muze Pfislusna osoba tuto Ihdtu prodlouzit az o tficet (30) dnu, nejvySe vSak dvakrat;
v takovém pfipadé vSak musi o prodlouzeni lhaty a jeho divodech vzdy informovat
Oznamovatele pfed uplynutim pavodni Ihaty. Pfislusna osoba nebude Oznamovatele
informovat dle tohoto odst. 6.1 Smérnice v pfipadech dle odst. 5.7.1, 5.7.2 a 5.7.3
této Smérnice.

6.2 Zpusob rfeseni Oznameni. PfisluSna osoba posuzuje Oznameni osobné a neni
pfi ném vazana pokyny jinych osob ve Spolecnosti.

6.3 Prabéh posuzovani. Pfislusna osoba pfi posuzovani divodnosti Oznameni provadi
zejména nasledujici kroky:

6.3.1 detailné posuzuje Podezielou skuteCnost a dohledava dalSi Podezielé
skute€nosti;

6.3.2 ziskava uceleny obraz o mozném Protiprdvnim jednani, zahrnujici detailni
informace o mozném Protipravnim jednani, jeho prubéhu, vyvoji v Case a
opakovani, konkrétnim jednani zapojenych osob a jejich podilu na tomto
mozném Protipravnim jednani;
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6.3.3 posuzuje ziskané dlkazy, informace a dokumenty o mozném Protipravnim
jednani a ziskava vesSkeré dalSi dikazy, informace a dokumenty k vySetfeni
konkrétniho mozného Protipravniho jednani, a to jak vlastni aktivitou, tak
od Povinnych osob a za spoluprace s nimi.

6.4 Soucinnost. SpoleCnost a Dotené osoby poskytnou PfFisludné osobé& veskerou
soucinnost potfebnou pro posuzovani Oznameni, a to v€etné osobnich konzultaci,
poskytnuti jakychkoli informaci a dokumentl a zpfistupnéni zafizeni a prostor
Spole¢nosti. Bez ohledu na vySe uvedené vSak nesmi dojit k naruSeni duvérnosti
Informaci vylou€enych z Oznameni.

6.5 Prijeti mimoradnych opatreni. Pokud Pfislusna osoba dojde pfi feSeni Oznameni
k zavéru, ze dlivodné hrozi zavazné Ci nenapravitelné nasledky Protipravniho jednani,
navrhne neprodlené ¢lendm statutarniho organu Spolecnosti s vyjimkou takovych
¢lend, kterych se Protipravni jednani pfimo tyka, popf. pokud se Protipravni jednani
tyka vSech ¢lenl statutarniho organu Spole€nosti, ¢lendm nejvy$sSiho organu
Spolec¢nosti, mimofadna opatfeni k zabranéni vzniku téchto negativnich nasledku.
Mimofadnymi opatfenimi jsou zejména udéleni pokynu Dotfené osobé&, zamezeni
pfistupu Dotéené osobé k zafizenim ¢i do prostor SpoleCnosti, zména zafazeni
Ci povinnosti Dotéené osobé ¢&i dotasné prerudeni spoluprace s Dotéenou osobou, je-
li to mozné. Mimofradna opatfeni Pfisludna osoba nenavrhne, pokud by timto postupem
mohlo dojit k vyzrazeni totoznosti Oznamovatele nebo Spfiznéné osoby nebo ke
zmareni nebo ohrozeni UCelu trestniho fizeni &i fizeni o prestupku, popf. 0 jednani
majiciho znaky prestupku. Osoba odpovédna za pfijeti mimofadnych opatfeni bude
uréena za pfiméfeného uziti postupu dle odst. 7.1 Smérnice. Mimofadna opatfeni
budou provadéna do ukon&eni posuzovani Oznameni dle odst. 6.6 Smérnice a pfijeti
Napravnych opatfeni dle odst. 7.1 Smérnice.

6.6 Zaveér posouzeni. Na zakladé posouzeni Oznameni ucini Pfislusna osoba zavér o tom,
zda doslo k Protipravnimu jednani &i nikoli, zda bylo Oznameni ucinéno v dobré vife
Oznamovatelem domnivajicim se o pravdivosti informaci uvedenych v Oznameni, jaké
byly okolnosti Protipravniho jednani a zapojené osoby ve smyslu odst. 6.3.2. Smérnice
a tyto zaveéry podlozi dikazy, informacemi a dokumenty dle odst. 6.3.3 Smérnice.

6.7 Informovani Spolec¢nosti. Pokud Pfislusna osoba dojde kzavéru, ze doSlo
k Protipravnimu jednani, oznami tuto skute¢nost c¢lenum statutarniho organu
Spolecnosti s vyjimkou takovych ¢lenu, kterych se Protipravni jednani pfimo tyka, popf.
pokud se Protipravni jednani tyka vSech ¢lenu statutarniho organu Spole¢nosti, oznami
PFislusna osoba tuto skute¢nost ¢lenim nejvy$Siho organu Spolecnosti. V tomto
oznameni uvede PFisludna osoba také navrhovana Napravna opatfeni, ledaze by timto
postupem mohlo dojit k vyzrazeni totoznosti Oznamovatele nebo Spfiznéné osoby
nebo ke zmareni nebo ohrozZeni ucéelu trestniho fizeni &i fizeni o prestupku, popf. o
jednani majiciho znaky prestupku; v takovém pfipadé navrhne Pfislusna osoba
Napravna opatieni v okamziku, kdy tyto okolnosti nebudou branit jejich pfijeti.

6.8 Informovani Oznamovatele. PfisluSna osoba déale pisemné informuje Oznamovatele
v puvodni €i prodlouzené Ihuté dle odst. 6.1 Smérnice o tom, zda bylo Oznameni
posouzeno jako divodné ¢&i nikoli. PfisluSna osoba nebude Oznamovatele informovat
dle tohoto odst. 6.8 Smérnice v pfipadech dle odst. 5.7.1, 5.7.2 a 5.7.3 této Smérnice.

6.9 Pouceni Oznamovatele. Pokud bylo Oznameni vyhodnoceno jako nedivodné, poudi
Pfislusnd osoba Oznamovatele o tom, Ze na zakladé skuteCnosti uvedenych
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v Oznameni a dalSich ji znamych skuteénosti neshledala podezieni ze spachani
Protipravniho jednani a sou¢asné pouci Oznamovatele o mozZnosti podat Oznameni
prostfednictvim  vnéjSiho oznamovaciho systému vedeného Ministerstvem
spravedlnosti, nebo shledala, ze Oznameni se zaklada na nepravdivych informacich.
V pfipadé, kdy se Oznameni tykalo Protipravniho jednani, poudi Pfislusna osoba
Oznamovatele o pravu ucinit oznameni u pfisluSného organu verejné moci.

6.10 Informovani organa. Pokud Pfislusna osoba dosla k zavéru, ze existuje divodné
podezieni na spachani Protipravniho jednani, a souasné ziskala od Oznamovatele
souhlas €i Spfiznéné osoby dle odst. 2.1.14.1 Smérnice, neprodlené informuje
pfislusny spravni, policejni nebo jiny organ vefejné moci. Pokud je toto Protipravni
jednani trestnym &inem, u€ini o ném oznameni dle zakona vzdy.

7. RESENi OZNAMENI

7.1 Napravna opatieni a Dotéené osoby. Pokud bylo Oznameni vyhodnoceno dle ¢l. 6
této Smérnice jako dldvodné, urli organ Spolecnosti, kterému byla tato skutec¢nost
oznamena dle odst. 6.7 Smérnice, pfijimana Napravna opatieni dle odst. 7.3 Smérnice
a DotCené osoby povérené zajisténim téchto Napravnych opatfeni, o ¢emz neprodlené
informuje Pfislusnou osobou.

7.2 Informovani Oznamovatele. Pfislusna osoba bez zbyte¢ného odkladu informuje
Oznamovatele o Napravnych opatfenich pfijimanych dle odst. 7.1 Smérnice. Pfislusna

osoba nebude Oznamovatele informovat dle tohoto odst. 7.2 Smérnice v pfipadech dle
odst. 5.7.1, 5.7.2 a 5.7.3 této Smérnice.

7.3 Napravna opatieni. K napraveni nebo predejiti Protipravniho jednani mohou byt
pfijata zejména, nikoliv vSak pouze, nasledujici Napravna opatfeni:

7.3.1 udéleni pokynu Dotcené osobé &i jiny zplsob napravy faktického stavu;
7.3.2 zamezeni pfistupu Dotéené osoby k zafizenim &i do prostor Spole¢nosti;
7.3.3 zména zarfazeni €i povinnosti Dotéené osoby;

7.3.4 ukonceni ¢i zména spoluprace s Dotéenou osobou;

7.3.5 kazeriské opatfeni vuci Dotéené osobé ¢&i vyuziti sankénich mechanismu
dle smlouvy s Dotéenou osobou;

7.3.6 kompenzace ujmy vzniklé poSkozenym osobam a zajisténi odborného
poradenstvi poSkozenym osobam;

7.3.7 uplatnéni naroku na nahradu ujmy ¢i na zdrZzeni se dalSiho Protipravniho
jednani, popf. podpora poSkozené osoby pfi jejim uplatnéni takového naroku
vuci skadci;

7.3.8 podani trestniho oznameni, uplatnéni naroku na nahradu Skody v trestnim
fizeni, popf. podpora poskozené osoby pfi téchto krocich.
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8. EVIDENCE OZNAMENI

8.1 Zpusob vedeni evidence. PrisluSna osoba vede v souladu se Zakonem evidenci
v8ech Oznameni, a to vyhradné v Nastroji. Tato evidence je pfistupna pouze Pfislusné
osobé, ktera nesmi ohrozit divérnost v nich uchovavanych informaci.

8.2 Obsah evidence. V evidenci jsou vedeny vedkeré informace o fedeni Oznameni
dle této Smérnice, a to v rozsahu pozadovaném Zakonem (datum pfijeti oznameni;
jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa Oznamovatele, nebo jiné Udaje,
z nichz je mozné dovodit totoznost Oznamovatele, jsou-li tyto Udaje znamy); shrnuti
obsahu Oznameni a identifikace DotCené osoby, proti které Oznameni smérovalo, je-li
jeji totoznost znama; a datum ukoncéeni posouzeni divodnosti Oznameni Pfislusnou
osobou nebo povéfenym zaméstnancem a jejich vysledek.

8.3 Doba uchovéani. Prislusna osoba je povinna uchovavat Oznameni podané
prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému a dokumenty souvisejici
s Oznamenim po dobu péti (5) let ode dne pfijeti takového Oznameni.

9. DALSI POVINNOSTI PRI RESENIi OZNAMENI

9.1 Nestrannost. PfisluSna osoba postupuje pfi vykonu prav a povinnosti podle Smérnice
nestranné.

9.2 Z&kaz postihu Prislusné osoby. Pfislusna osoba nesmi byt za fadny vykon své
¢innosti dle Zakona jakkoli postihovana.

9.3 Duvérnost Oznameni. VesSkeré Dotcené osoby a Pfislusna osoba chrani divérnost
obsahu Oznameni a souvisejicich informaci, v&etné totoznosti Oznamovatele,
Spfiznénych osob a dalSich osob uvedenych v Oznameni dle odst. 5.3 a 5.4 Smérnice
a zasahuji do prav téchto osob jen v nutném rozsahu povoleném Zakonem.

9.4 Zakaz Odvetnych opatreni. Oznamovatel ani Spfiznéné osoby nesmi byt vystaveny
v navaznosti na ucinéné Oznameni a v souvislosti s vykonem Pracovni cinnosti
jakymkoli Odvetnym opatienim.

9.5 Zverejnéni udajia. Prislusna osoba bude udrzovat aktualni informace o zplsobech
oznamovani, identité PFisludné osoby a kontaktnich udajich pro doru€ovani oznameni,
které Spolecnost uverejiiuje zpusobem umoznujicim dalkovy pfistup.

Air Dispatch (CLC) s.r.o.
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